K VPK - Bundesverband privater Trager der
freien Kinder-, Jugend- und Sozialhilfe e.V

Aus Uberzeugung und Verantwortung...

... sind wir Dachverband privater Trager

Auftrag und Antrieb unserer Arbeit ist die Foérderung und Entwicklung der Potenziale von privat
geflihrten Einrichtungen. Kontinuierliches Engagement fiir diese Belange ist unsere Motivation. Als
lernende Organisation stehen wir im kontinuierlichen Dialog mit Politik, Verwaltungen, Interessen-
vertretungen und der Offentlichkeit. Neben fachlichem Austausch bieten wir Beratungs-, Fortbil-
dungs- und Kommunikationsdienstleistungen und entwickeln Netzwerke. Informationen geben wir
stets offen und zeitnah weiter.

Unser Handeln ist nach innen und aullen durch Verlasslichkeit, Glaubwirdigkeit und ein partner-
schaftliches Verhalten gekennzeichnet. Wir gehen konstruktiv mit Kritik und Fehlern um und pfle-
gen eine Kultur des Respekts, der Offenheit und des Vertrauens. Gegenseitige Wertschatzung ist
dabei unsere gelebte Praxis.

... denken und behandeln wir verantwortlich und zukunftsorientiert

Wir unterstiitzen private Dienstleister dabei, padagogische Ideen bedarfsorientiert umzusetzen und
ihre Arbeit mit individueller Kreativitat, Engagement, Entscheidungsfreude, Losungsorientierung
und gesellschaftlichem Verantwortungsbewusstsein wahrzunehmen. Wir bekennen uns zu persén-
licher Verantwortung und eigenverantwortlichem Handeln. Verantwortung bedeutet fiir uns, lang-
fristig und nachhaltig zu denken und zu handeln, um so wertvolle Impulse zur Weiterentwicklung zu
geben.

... stehen wir fiir Vielfalt, fairen Wettstreit und Qualitatsentwicklungen

Junge Menschen und Familien profitieren von Vielfalt sowie der Entwicklung guter Ideen und Ange-
bote. Dazu bedarf es neben verlasslichen Rahmenbedingungen auch eines fairen und gleichberech-
tigen Wettbewerbs. Wir treten daher fir Chancengleichheit in der Gesellschaft ein und lehnen
Marktbeherrschung sowie einseitige Privilegierungen ab. Ein fairer Wettstreit liegt im Interesse
junger Menschen und Familien: Nur so kdnnen optimale Leistungsangebote geschaffen und erhal-
ten werden. Wir beflirworten verbindliche Qualitatsstandards und deren stetige Weiterentwick-
lung. Die kontinuierliche Evaluierung unserer Arbeit ist ein selbstverstandlicher Teil unserer Lern-
kultur.

... fordern wir Beteiligung, Gleichbehandlung und angemessene Bezahlung

Fachliche und personliche Entwicklungen sowie verlassliche Beteiligungsstrukturen sind wichtige
und wertvolle Grundsatze unserer Tatigkeit. Junge Menschen und Familien einzubeziehen gehort zu
unserem grundlegenden padagogischen Selbstverstdandnis. Den in unseren Einrichtungen lebenden
und betreuten jungen Menschen sowie deren Familien und Angehorigen gilt grundsatzlich Respekt
und Wertschatzung — unabhangig jeglichem Zugehorigkeitsgefihl und jeglicher Diversitat.

Wir treten fir gute Arbeitsbedingungen und umfassende Transparenz ein. Die Beschaftigung von
qualifizierten Mitarbeiter*innen sowie deren angemessene Entlohnung zdhlen zu unseren Prinzi-
pien.

Weitere Informationen finden Sie unter: www.vpk.de



