
VPK - Bundesverband privater Träger der 
freien Kinder-, Jugend- und Sozialhilfe e.V. 

Aus Überzeugung und Verantwortung… 

… sind wir Dachverband privater Träger 

Auftrag und Antrieb unserer Arbeit ist die Förderung und Entwicklung der Potenziale von privat ge-
führten Einrichtungen. Kontinuierliches Engagement für diese Belange ist unsere Motivation. Als ler-
nende Organisation stehen wir im kontinuierlichen Dialog mit Politik, Verwaltungen, Interessenver-
tretungen und der Öffentlichkeit. Neben fachlichem Austausch bieten wir Beratungs-, Fortbildungs- 
und Kommunikationsdienstleistungen und entwickeln Netzwerke. Informationen geben wir stets 
offen und zeitnah weiter. 

Unser Handeln ist nach innen und außen durch Verlässlichkeit, Glaubwürdigkeit und ein partner-
schaftliches Verhalten gekennzeichnet und richtet sich nach den freiheitlich demokratischen Werten 
der Bundesrepublik Deutschland. Wir gehen konstruktiv mit Kritik und Fehlern um und pflegen eine 
vertrauensvolle Kultur des Respekts, der Offenheit und der Toleranz. Gegenseitige Wertschätzung ist 
dabei unsere gelebte Praxis. 

 
… denken und handeln wir verantwortlich und zukunftsorientiert 

Wir unterstützen private Dienstleister dabei, pädagogische Ideen bedarfsorientiert umzusetzen und 
ihre Arbeit mit individueller Kreativität, Engagement, Entscheidungsfreude, Lösungsorientierung und 
gesellschaftlichem Verantwortungsbewusstsein wahrzunehmen. Wir bekennen uns zu persönlicher 
Verantwortung und eigenverantwortlichem Handeln. Verantwortung bedeutet für uns, langfristig 
und nachhaltig zu denken und zu handeln, um so wertvolle Impulse zur Weiterentwicklung zu geben. 

 
… stehen wir für Vielfalt, fairen Wettstreit und Qualitätsentwicklungen 

Junge Menschen und Familien profitieren von Vielfalt sowie der Entwicklung guter Ideen und Ange-
bote. Dazu bedarf es neben verlässlichen Rahmenbedingungen auch eines fairen und gleichberech-
tigen Wettbewerbs. Wir treten daher für Chancengleichheit in der Gesellschaft ein und lehnen Markt-
beherrschung sowie einseitige Privilegierungen ab. Ein fairer Wettstreit liegt im Interesse junger 
Menschen und Familien: Nur so können optimale Leistungsangebote geschaffen und erhalten wer-
den. Wir befürworten verbindliche Qualitätsstandards und deren stetige Weiterentwicklung.  
Die kontinuierliche Evaluierung unserer Arbeit ist ein selbstverständlicher Teil unserer Lernkultur. 

 
... fördern wir Beteiligung, Vielfalt und angemessene Bezahlung 

Fachliche und persönliche Entwicklungsmöglichkeiten sowie verlässliche Beteiligungsstrukturen sind 
wichtige und wertvolle Grundsätze unserer Tätigkeit. Die Einbeziehung junger Menschen und Fami-
lien gehört zu unserem grundlegenden pädagogischen Selbstverständnis.  

In unseren Diensten und Einrichtungen wird Inklusion als gelebte Vielfalt anerkannt, unterstützt und 
gefördert. Den dort lebenden und betreuten jungen Menschen sowie deren Familien gilt grundsätz-
lich Respekt und Wertschätzung – unabhängig von jeglichem Zugehörigkeitsgefühl und jeglicher 
Diversität.  

Wir treten für gute Arbeitsbedingungen und umfassende Transparenz ein. Die Beschäftigung von 
qualifizierten und geeigneten Mitarbeiter*innen sowie deren angemessene Entlohnung zählen zu 
unseren Prinzipien. 

 
Weitere Informationen finden Sie unter: www.vpk.de  

 


