
   

 

 
 
Stellenausschreibung 
Referent*in Kinder- und Jugendhilfe (m/w/d) 
 
Zur Verstärkung des Teams sucht der VPK Landesverband Bayern e.V. für seine Ge-
schäftsstelle eine Referent*in Kinder- und Jugendhilfe.   
Die Geschäftsstelle befindet sich derzeit in Holzkirchen, bis Mitte 2027 ist der Umzug 
nach Rosenheim geplant.  
 
Die Stelle ist unbefristet und zum 01.01.2027 bzw. zum nächstmöglichen Zeitpunkt zu 
besetzen, in Teilzeit mit ca. 20 - 25h/Woche. 
 
Der VPK Bayern e.V. ist ein Spitzenverband der Kinder- und Jugendhilfe mit rund 100 
Mitgliedern, die in Bayern Einrichtungen mit ca. 1.200 ambulanten, teilstationären und 
stationären Plätzen betreiben (www.vpk-bayern.de). Die Mitarbeiter*innen der Ge-
schäftsstelle beraten und unterstützen die Mitglieder bei strukturellen, fachlichen, un-
ternehmerischen und sozialpolitischen Fragestellungen. 
 
Zu Ihren Aufgabenschwerpunkten gehört: 
 

 das Erstellen von Entgeltangeboten und das Führen von Entgeltverhand-
lungen als Dienstleistung für die Mitglieder (Tagessätze für die Unterbringung 
von Kindern und Jugendlichen in den Mitgliedseinrichtungen) 

 die Beratung der Mitgliedseinrichtungen bei strukturellen, unternehmeri-
schen und fachlichen Fragestellungen 

 die Aufbereitung von fachspezifischen Informationen zu aktuellen Quali-
tätsstandards und gesetzlichen Vorgaben in der Kinder- und Jugendhilfe 

 
Sie bringen mit: 
 

 ein abgeschlossenes Hochschulstudium vorzugsweise in den Bereichen Sozial-
management, Soziale Arbeit, Betriebswirtschaftslehre, Sozialwissenschaften 
(Bachelor oder Master) 

 eine selbständige und eigenverantwortliche Arbeitsweise sowie ein hohes Maß 
an Kommunikations- und Sozialkompetenz 

 Interesse an betriebswirtschaftlichen und strukturellen Fragestellungen 

 Sicherheit im Umgang mit MS Office Anwendungen insbes. Excel 

 Kenntnisse im Bereich der Kinder- und Jugendhilfe sind wünschenswert 

 
 



   

 

 
Wir bieten: 
 

 eine abwechslungsreiche Tätigkeit in einem kleinen Team mit einem hohen 
fachlichen Anspruch 

 Vergütung gemäß Tarifvertrag öffentlicher Dienst (TVöD VKA) 

 Sozialleistungen entsprechend den Regelungen des öffentlichen Dienstes ein-
schließlich betrieblicher Altersversorgung 

 Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben durch flexibles Arbeiten und Home-
office 

 Fortbildungsmöglichkeiten 

 
Interessiert? Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
 
Bitte senden Sie Ihre Bewerbung in einer PDF-Datei an unsere Geschäftsstellenleiterin 
Daniela Ott unter daniela.ott@vpk-bayern.de. 
 
Bei Rückfragen erreichen Sie Frau Ott unter 0 80 24 / 4 74 57 89 
 


